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1. ORACION 2. PRESENTACION 3. ELECCION DEL 4. LECTURA?
2 9 mi COORDINADOR Y 2 i
(2 min) (9 min) SECRETARIO" (2 min)
(2 min)

5. REFLEXION 6. RONDA DE 7. SILENCIO 8. RONDA DE
PERSONAL INTERVENCIONES? MEDITATIVO INTERVENCIONES4
(2 min) (9min) (2 min) (9min)

9. SILENCIO 10. RONDA DE 11. ACCION DE 12. PLENARIA®
MEDITATIVO INTERVENCIONES? GRACIAS
(2 min) (9min) (2 min)

"El coordinador va indicando el turno para las aportaciones y lleva el tiempo de éstas, de modo que cada aportaciéon no exceda 1 minuto
y medio por participante. El secretario anota las aportaciones de la segunda ronda y las aportaciones que se haran en la plenaria.

2 Reflexionar sobre el texo y las preguntas presentadas.

3 Cada miembro del equipo debe compartir con el resto del equipo qué le ha inspirado el texto y cémo responde a la pregunta formulada.
No es necesario que el secretario levante acta de las respuestas.

4 Cada miembro del equipo debe expresar aquello que les ha resultado mas valioso de lo que han compartido los demas (dejar de lado lo
propio, y compartir lo gue mas ha llamado la atencién de lo que expusieron los otros miembros del equipo). El secretario va anotando.

5> En la tercera ronda el equipo debe dialogar y discernir cuales son las 2 aportaciones que, en su opinién, se deben compartir con la
asamblea. El secretario anota las 2 aportaciones que el equipo va a compartir en la plenaria.

¢ Se reldne la asamblea, para presentar las 2 aportaciones de cada equipo al plenario. A criterio del moderador general, se define si pasan
todos los equipos o pasan algunos.
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